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Die Body by Vi Challenge® nimmt der Welt Last & Gewicht ab. 

MIT GUTEM BEISPIEL VORANGEHEN LOHNT SICH 
Übergewicht stellt eine wachsende Bedrohung für die Gesundheit 

und Zukunft Betroffener dar. Viele Menschen suchen nach einer  

effektiven Lösung. Die Body by Vi Challenge® ist ein Programm,  

das Dir dabei hilft, jetzt den Kampf gegen überschüssige Pfunde  

aufzunehmen und mit gutem Beispiel voranzugehen.

Ein erheblicher Teil der Lösung besteht darin, ein umfassendes 

System zur Förderung und Promotion der Challenge einzusetzen, das 

diejenigen besonders honoriert, die sich leidenschaftlich engagieren. 

Das ist die beste Methode, dieses Problem nachhaltig anzugehen.

Vi bietet Dir viele Möglichkeiten ein zusätzliches Einkommen als 

Challenge-Promoter zu bestreiten. Das kann nebenbei oder auch 

hauptberuflich geschehen. Mehr darüber herauszufinden, kann sich 

schon bald für Dich auszahlen!

UNSERE MISSION

DIE DREI GRUNDPFEILER VON Vi

	� LEBEN. Eine Community, die unterstützende Beziehungen  

herstellt und zu einmaligen Erfahrungen verhilft, an die man  

sich gerne zurückerinnert.

	� GESUNDHEIT. Ein optimiertes System aus Produkten und  

Erfolgsprogrammen zum Erlangen Deiner neuen Figur.

	� ERFOLG. Ein Weg zu persönlicher Freiheit und finanzieller  

Unabhängigkeit, indem wir etwas Entscheidendes im Leben  

Anderer bewegen, während wir die Gelegenheit ergreifen,  

etwas zurückgeben zu können.

Vi ist das Unternehmen hinter der Body by Vi Challenge®, Nordamerika's  

#1 90-Day Challenge-Plattform für Gewichtsverlust und Fitness.

Alle Aussagen oder Andeutungen bezüglich durch Vi-Prämienprogramme generierten Einkommens dienen lediglich als Beispiele und stellen keine Garantie dar, noch spiegeln sie das Einkommen oder die Gewinne 
eines typischen Promoters wider. Der finanzielle Erfolg oder Misserfolg eines Promoters hängt von seinen Verkäufen, seinem Geschick, seinem Engagement und seinem Erfolgswillen ab. Jedem Vi Promoter steht 
jederzeit die Möglichkeit offen, mehr zu verdienen.
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LEGENDE
ACTIVE PROMOTER | Ein Promoter mit einem persönlichen Qualifikationsvolu-

men (PQV) von 125 pro Monat in Automatischen LieferService (ALS)- 

Verkäufen oder 200 PQV pro Monat in Einzelhandelsverkäufen

INACTIVE PROMOTER | Ein Promoter, der das monatliche Minimum von 

125 PQV in ALS-Verkäufen oder 200 PQV in Einzelhandelsverkäufen nicht 

erreicht

ANMELDERBAUM | Empfehlungslinie von Anmelder zu Anmelder
ANMELDER: DER PROMOTER, DER DICH DIREKT ALS NEUEN PROMOTER ANMELDET

SPONSORENBAUM| Empfehlungslinie von Sponsor zu Sponsor
SPONSOR: PROMOTER DIREKT ÜBER DIR IN DEINEM TEAM. KANN IDENTISCH SEIN MIT DEINEM ANMELDER

ERSTE GENERATION | Ein Mitglied Deines Teams mit dem gleichen Rang wie Du

ZWEITE GENERATION | Die erste Generation Deiner ersten Generation

DRITTE GENERATION | Die zweite Generation Deiner ersten Generation

 
WÖCHENTLICHER ZAHLUNGSZYKLUS | Der wöchentliche Zahlungszyklus 

dauert von Freitag bis Freitag 9:00 Uhr MEZ. Wöchentliche Provisionen und Boni 

werden am Montag nach dem Ende des Zahlungszyklus ausbezahlt.

MONATLICHER ZAHLUNGSZYKLUS | Monatliche Provisionen und Boni 

werden am 15. des Monats auf der Grundlage der Umsätze des Vormonats 

ausbezahlt. 
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9  E I N K O M M E N S A R T E N
9 �WEGE ZUM EIGENEN  

VERDIENST
WER KANN VERDIENEN? WAS IST DAS? WIE?

“„Die Challenge hilft sicherlich auf dem Weg zu einem besseren 
Wohlbefinden. Aber nicht nur das – wir waren in der Lage, unser Leben 
und das Leben vieler Anderer durch die finanziellen Anreize, die wir für 
das Promoten der Body by Vi Challenge® erhalten, neu zu gestalten.“
Nick & Ashley Sarnicola, Global Ambassadors

AMBASSADOR, 3-STAR, 5-STAR, DIAMOND, 
ROYAL & CROWN AMBASSADOR

TOP-PROMOTER KÖNNEN BIS ZU  
€ 750.000 BONUS VERDIENEN.

S. 15

1| �PERSÖNLICHE KUNDEN- 
PROVISIONEN

ALLE ACTIVE PROMOTERS EINE BELOHNUNG FÜR  
DIE AKQUISE VON KUNDEN.

S. 6

2| �WÖCHENTLICHE BONUSPOOLS

    

 

ALLE ACTIVE PROMOTERS, DIE SICH IN 
DEN ERSTEN 30 TAGEN FÜR EIN KOSTEN-
LOSES CHALLENGE-KIT QUALIFIZIEREN 

ALLE ACTIVE PROMOTERS, DIE INNERHALB 
DER ERSTEN 30 TAGE DEN RANG DES 
DIRECTORS ERREICHEN

VERDIENE EINEN ANTEIL AM UNTERNEHMENS-
WEITEN UMSATZ-POOL, INDEM DU EIN KOS-
TENLOSES CHALLENGE KIT VERDIENST UND 
ANDEREN HILFST, DIESES ZIEL ZU ERREICHEN.

VERDIENE EINEN ANTEIL AM UNTERNEHMENS-
WEITEN UMSATZ-POOL, INDEM DU RISING STAR 
WIRST UND ANDEREN HILFST, DIESEN RANG ZU 
ERREICHEN. 

S. 7

3| SCHNELLSTART-BONUS ALLE ACTIVE PROMOTERS WIRD VERGEBEN, WENN DU NEUEN 
PROMOTERN HILFST, SICH FÜR EIN 
EXECUTIVE ODER STAR PROMOTER 
SYSTEM ANZUMELDEN ODER DEN INHALT 
EINES EXECUTIVE PROMOTER-PACKAGES 
VERKAUFST.

S. 8

4| NEW BUSINESS BONUS ALLE ACTIVE PROMOTERS PROVISION FÜR DAS UNTERSTÜTZEN NEUER 
PROMOTER, DIE CHALLENGE ANZUNEHMEN.

S. 9

5| BIMMER-BONUS ALLE AKTIVEN REGIONAL DIRECTORS 
UND HÖHER

VERDIENE EINEN MONATLICHEN BONUS FÜR 
EINEN BMW.

S. 10

6| TEAM-PROVISIONEN ALLE ACTIVE PROMOTERS VERDIENE PASSIVES EINKOMMEN DURCH DEN 
AUFBAU DEINES TEAMS.

S. 11

7| LEADERSHIP DEPTH BONUS AMBASSADORS UND HÖHER HILF PROMOTERN, DEN RANG „AMBASSADOR“ 
ZU ERREICHEN UND ERÖFFNE DIR ZUSÄTZLICHE 
VERDIENSTMÖGLICHKEITEN.

S. 12

8| LEADERSHIP POOL PRESIDENTIAL DIRECTORS UND HÖHER ERHALTE EINEN ANTEIL AM GESAMTEN 
BONUSPOOL DES UNTERNEHMENS.

S. 13

9| AMBASSADOR STAR BONUS 1-STAR-AMBASSADOR UND HÖHER DU ERHÄLTST PROVISIONEN, WENN DU 
PROMOTERN IN DEINEM TEAM BEIM 
ABONNEMENT VON VI-NET PRO UND DER 
NUTZUNG DER TOOLS ZUR AKQUISE VON 
KUNDEN HILFST.

S. 14

( €  7 5 0 . 0 0 0 ) 
B O N U S

Alle Aussagen oder Andeutungen bezüglich durch Vi-Prämienprogramme generierten Einkommens dienen lediglich als Beispiele und stellen keine Garantie dar, noch spiegeln sie das Einkommen oder die Gewinne eines typischen 
Promoters wider. Promotern oder Teilnehmern in einem Vertriebssystem ist es gesetzlich verboten, Kunden zu einer Zahlung zu überreden, indem Vorteile für die Anwerbung Anderer, als Teilnehmer an dem Handel, versprochen 
werden. Es soll hier nicht der Eindruck erweckt werden, dass der Verdienst einfach zu erreichen sei.

RISING STARS logo_option 2

RISING•STAR

RISING•STAR

1 - M I L L I O N - DOLLAR-
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GLOBAL AMBASSADOR
HILF 5 PROMOTERN, 5-STAR-AMBASSADOR*** ZU WERDEN

DIAMOND AMBASSADOR
 

EIN 5-STAR-AMBASSADOR, DER 1 PROMOTER HILFT,  
3-STAR ZU ERREICHEN, 1 PROMOTER 2-STAR  
UND 1 PROMOTER 1-STAR IN 3 SEPERATEN LINIEN

ROYAL AMBASSADOR
 

HILF MINDESTENS 3 PROMOTERN,  
3-STAR-AMBASSADOR IN SEPERATEN  
LINIEN ZU WERDEN

CROWN AMBASSADOR
 

HILF MINDESTENS 3 PROMOTERN,  
5-STAR-AMBASSADOR IN SEPERATEN  
LINIEN ZU WERDEN

RANGQUALIFIKATIONEN

60 % RANGKRITERIEN Höchstens 60 % Deines Rang-Qualifikationsvolumens dürfen aus einer einzigen Linie stammen. Deshalb ist es wichtig, 3 aktive Linien zu besitzen.
GRUPPEN-QUALIFIKATIONSVOLUMEN (GQV) Das gesamte Qualifikationsvolumen aller innerhalb der Empfehlungslinien eines Promoters aufgegebenen Bestellungen.
AKTIVES 125 PERSÖNLICHES QUALIFIKATIONSVOLUMEN (PQV) in ALS-Verkäufen oder 200 PQV in Einzelhandelsverkäufen pro Monat. (PQV umfasst alle persönlichen  
Verkäufe sowie alle Verkäufe an persönliche Kunden und deren Kunden)

 � �Promote die Challenge und ebne Deinen Weg zum Erfolg. 

5-STAR-AMBASSADOR HILF 5 PROMOTERN,  
AMBASSADOR** ZU WERDEN

4-STAR-AMBASSADOR HILF 4 PROMOTERN, AMBASSADOR*  
ZU WERDEN

3-STAR-AMBASSADOR HILF 3 PROMOTERN, AMBASSADOR  
IN SEPERATEN LINIEN ZU WERDEN

2-STAR-AMBASSADOR HILF 2 PROMOTERN, AMBASSADOR IN  
SEPERATEN LINIEN ZU WERDEN

1-STAR-AMBASSADOR HILF 1 PROMOTER, AMBASSADOR ZU WERDEN, 
 IN EINER BELIEBIGEN DEINER LINIEN

AMBASSADOR (AMB) 3 AKTIVE LINIEN MIT 125 + INSGESAMT 150.000 GQV  
PRO MONAT MIT 60 % RANGKRITERIEN

PRESIDENTIAL DIRECTOR (PD) 3 AKTIVE LINIEN MIT 125 + INSGESAMT 80.000 GQV  
PRO MONAT MIT 60 % RANGKRITERIEN

NATIONAL DIRECTOR (ND) 3 AKTIVE LINIEN MIT 125 + INSGESAMT 40.000 GQV  
PRO MONAT MIT 60 % RANGKRITERIEN

REGIONAL DIRECTOR (RD) 3 AKTIVE LINIEN MIT 125 + INSGESAMT 12.500 GQV  
PRO MONAT MIT 60 % RANGKRITERIEN

DIRECTOR (D) 3 AKTIVE LINIEN MIT 125 • INSGESAMT 2.000  
GRUPPEN-QUALIFIKATIONSVOLUMEN (GQV) PRO MONAT

ACTIVE PROMOTER (A) EIN ACTIVE Vi-PROMOTER

UNABHÄNGIGER Vi PROMOTER (VIP) JEDER, DER SICH ALS PROMOTER MIT EINEM BASIC, EXECUTIVE ODER STAR 
PROMOTER SYSTEM ANMELDET 

Höchstens 5.000 in PQV können auf den Rang eines RD oder höher angerechnet werden.
	 *	�Der 4. Ambassador kann an beliebiger Stelle in der 4. Linie stehen oder er kann zu den persönlich Angemeldeten gehören, die in einer Deiner früheren Linien von einem Placement Sponsor gefördert wurden. Nur ein Ambassador pro Anmelderbaumlinie kann auf einen Ambassador-Star angerechnet werden.
	 **	�Der 5. Ambassador kann an beliebiger Stelle in der 5. Linie stehen oder zu den persönlich Angemeldeten gehören, die in einer Deiner früheren Linien von einem Placement Sponsor gefördert wurde. Nur ein Ambassador pro Anmelderbaumlinie kann auf einen Ambassador-Star angerechnet werden. 
	 ***�	�Die ersten drei müssen drei seperaten Linien angehören. Der vierte 5-Star-Ambassador kann an beliebiger Stelle in der 4. Linie stehen und der fünfte 5-Star-Ambassador an beliebiger Stelle in der 5. Linie, oder sie können zu den persönlich Angemeldeten gehören, die in einer Deiner früheren Linien von einem 

Placement Sponsor gefördert wurden. Nur ein 5-Star-Ambassador pro Anmelderbaumlinie kann angerechnet werden.
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*�Provisionen für Kunden nach den ersten 30 Tagen werden im monatlichen Zahlungszyklus bezahlt.
• Nicht inbegriffen sind das Basic, Executive und Star Promoter System, das Executive Product Pack und der New Business Bonus  
• Die ersten 200 PQV in Verkäufen werden nicht auf die Provision angerechnet, jedoch auf das PQV und auf persönliche Kundenprovisionen
Alle Aussagen oder Andeutungen bezüglich durch Vi-Prämienprogramme generierten Einkommens dienen lediglich als Beispiele und stellen keine Garantie dar, noch spiegeln sie das Einkommen oder die Gewinne eines typischen Promoters wider. Der finanzielle 
Erfolg oder Misserfolg eines Promoters hängt von seinen Verkäufen, seinem Geschick, seinem Engagement und seinem Erfolgswillen ab. Jedem Vi Promoter steht jederzeit die Möglichkeit offen, mehr zu verdienen.

PERSÖNLICHE KUNDENPROVISIONSTABELLE

BEISPIEL EINES NEUKUNDENVOLUMENS VON 2.600 BV

2.600 2.400

2.400  € 540
  200  25 %  € 60

IN VOLUMEN

BONUS - 
BERECHTIGTE 
VERKÄUFE

BEZAHLT AM 
MONATSENDE€ 600

€ 600

GESAMTSUMME 
PERSÖNLICHE 
KUNDENPROVISION

BONUSBERECHTIGTE 
VERKÄUFE

PERSÖNLICHE 
KUNDENPROVISION BEZAHLT IN DER 

FOLGEWOCHE
– X

ÜBER 2.500

1.001–2.500

501–1.000

201–500

0–200

VERKÄUFEBONUSVOLUMEN (BV) VERDIENST

25 % 
20 % 
15 % 
10 % 
0 % 

GESAMTSUMME 
PERSÖNLICHE 
KUNDENPROVISION

• Ein Neukundenvolumen von 2.600 BV entspricht 25 % in der persönlichen Kundenprovisionstabelle
• Die ersten 200 PQV eines Promoters werden nicht auf die persönliche Kundenprovision angerechnet

E
A

Basierend auf dem monatlichen Bonusvolumen.

	 WER WIRD BEZAHLT? 	� Jeder Active Promoter kann persönliche Kundenprovisionen erwerben

	 WARUM? 	� Du wirst für die AKQUISE VON KUNDEN belohnt – je größer die Anzahl  

Deiner Kunden mit Umsätzen, umso höher ist Dein Verdienst

	 WAS MUSS ICH TUN?	 PROMOTE DIE CHALLENGE!

	 SO FUNKTIONIERT'S	 Einzelhandelsverkäufe stellen eine Verdienstmöglichkeit dar, indem Du Vi-Produkte  

zum Großhandelspreis einkaufst und sie an Kunden zum Einzelhandelspreis  

weitergibst. Du erhältst persönliche Kundenprovisionen für Einzelhandelskunden,  

die ihre Ware unter Deiner Promoter-ID direkt von Vi beziehen sowie für Kunden, 

die beim ALS-Programm teilnehmen.

Die ersten 10 % der persönlichen Kundenprovisionen für neue Kunden werden als 

Teil des WÖCHENTLICHEN ZAHLUNGSZYKLUS bezahlt; der Rest fällt unter den 

MONATLICHEN ZAHLUNGSZYKLUS. Persönliche Kundenprovisionen werden für Dein 

persönliches Volumen ab einem BONUSVOLUMEN (BV) von 200 pro Monat bezahlt*

{Teil Deiner aktiven Qualifikation}

AKTIVE 
QUALIFIKATION

WÖCHENTLICH MONATLICH
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RISING STARS logo_option 2

RISING•STAR

RISING•STAR

E

*� Muss 3 for Free-Qualifikationen aufrechterhalten, um am Pool beteiligt zu werden. Wer sich für ein kostenloses Kit im Vormonat 
qualifiziert hat, qualifiziert sich automatisch für die Beteiligung am Pool im Folgemonat. Wer sich im Vormonat nicht qualifiziert 
hat, kann sich bis Donnerstag der Produktionszeit für einen Verdienst beginnend mit der laufenden Woche qualifizieren. 

* Promoter können bis zu 20 Punkte in jedem wöchentlichen Zyklus des 3-for-Free- Bonuspools erhalten.

* Um sich in einer Woche zu qualifizieren, muss ein Promoter den bezahlten Rang oder MTD-Rang Director oder höher besitzen.

* Keine Kaufverpflichtung.
*� �Werde Rising Star, indem Du innerhalb Deiner ersten 30 Tage den Rang „Director“ erreichst. Qualifiziere Dich für einen Rising 

Star-Bonus, indem Du Dich mit einem Executive oder Star Promoter System anmeldest (oder indem Du innerhalb Deiner ersten 
30 Tage einen Upgrade zum Executive oder Star Promoter System durchführst). ODER indem Du innerhalb der ersten 30 Tage nach 
Deiner Anmeldung ein PQV von 2.500 erzielst.

2. WÖCHENTLICHE BONUSPOOLS

“

„Rising Stars von Vi sind die Grundlage unseres Erfolgs. Wir helfen neuen 
Promotern, den Anfang zu machen und aufgrund ihrer Anfangsverkäufe 
und laufenden Erfolge ein Einkommen zu erzielen.“
Jason O’Toole & Jennifer Creamer, Global Ambassadors

A

Alle Aussagen oder Andeutungen bezüglich durch Vi-Prämienprogramme generierten Einkommens dienen lediglich als Beispiele und stellen keine Garantie dar, noch spiegeln sie das Einkommen oder die Gewinne eines typischen Promoters wider.  
Der finanzielle Erfolg oder Misserfolg eines Promoters hängt von seinen Verkäufen, seinem Geschick, seinem Engagement und seinem Erfolgswillen ab. Jedem Vi Promoter steht jederzeit die Möglichkeit offen, mehr zu verdienen.

WER WIRD BEZAHLT? 	

Aktive Promoter, die innerhalb der ersten 30 Tage 

den Rang eines Directors erreichen. 

WARUM? 

Als Belohnung für alle Promoter, die schnell Erfolge 

erzielen, indem sie die Gelegenheit erhalten, JEDE 
WOCHE an einem unternehmensweiten Umsatz-Pool 

von 1 % beteiligt zu werden.

WAS MUSS ICH TUN?	
RISING STAR* WERDEN und Deinen persönlich  

angemeldeten Promotern helfen, den gleichen 

Rang zu erreichen.

SO FUNKTIONIERT'S
Wenn Du Dich für den Rang „RISING STAR“  

qualifizierst, verdienst du AUTOMATISCH 1 PUNKT  

für den Rising Star Pool.

DU VERDIENST JEDES MAL 1 PUNKT , wenn ein  

persönlich angemeldeter Promoter den Rang  

„RISING STAR“ erwirbt.

1%1%

WER WIRD BEZAHLT? 	

Active Promoters, die sich innerhalb der ersten 
30 Tage für ein kostenloses Challenge Kit qualifizieren.

WARUM? 

Als Belohnung für alle Promoter, die die Challenge  
mit Anderen annehmen, erhalten diese die Möglichkeit,  
JEDE WOCHE an einem unternehmensweiten  

Umsatz-Pool von 1 % beteiligt zu werden.

WAS MUSS ICH TUN?	
Behalte Deine 3 FOR FREE-BONUS-Qualifikationen 
bei und hilf persönlich angemeldeten Kunden und 
Promotern, ein kostenloses Kit zu erwerben. 

SO FUNKTIONIERT'S
Du erhältst Punkte, wenn Du persönlich angemeldeten 
Kunden und Promotern hilfst, sich das erste Mal für 
ein kostenloses Challenge Kit zu qualifizieren. Punkte 
variieren je nach (kostenlosem) Kit, für das sich ein 
Kunde oder Promoter qualifiziert. Siehe Tabelle unten.

P O O L P O O L

KIT 	 PUNKTE

Balance Kit	 1
Shape Kit	 2
Transformation Kit	 5

Keine Kaufverpflichtung

WÖCHENTLICH



“
„Es ist ein tolles Gefühl, Anderen dabei zu helfen, ihren Traum zu  
erfüllen. Die Challenge macht es ganz gewöhnlichen Menschen  
möglich, Außergewöhnliches zu leisten, von dem sie niemals gedacht 
hätten, dass sie es schaffen können.“
Lori Petrilli, Royal Ambassador
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3. FAST START BONUS

* �	Der Schnellstart-Bonus wird nach dem Rang bestimmt
• �Schellstart-Boni werden entsprechend dem Anmelderbaum wöchentlich bezahlt 
• �Für Schnellstart-Boni bestehen keine Zeitbeschränkungen

ACTIVE 
PROMOTER DIRECTOR

R E G I O N A L
D I R E C T O R

N AT I O N A L 
D I R E C T O R

PRESIDENTIAL 
DIRECTOR AMBASSADOR

€ 35 € 70 € 100 € 110 € 120 € 130*

€ 35€ 30€ 20€ 10

SCHNELLSTART-BONUS -TABELLE

BEISPIEL

BONUS -ÜBERSCHUSS  
DER 2. GENERATION

VERDIENE  
E I N E N
B O N U S - 
ÜBERSCHUSS
Du verdienst, wenn 

Mitglieder Deines 

Teams, die noch 

nicht Deinen  

Rang erreicht 

haben, einen 

Schnellstart-Bonus  

verdienen.

G2

Das Beispiel der Schnellstart-Bonus-Tabelle zeigt den Höchstbetrag, den man in jedem Rang und in jeder Generation verdienen kann. 

	 WER ERHÄLT IHN? 	 Alle Active Promoters können sich Schnellstart-Boni verdienen

	 WARUM? �	 ���UNTERSTÜTZE DEINE NEUEN PROMOTER unter Einsatz der erfolgversprechenden  

Produkte und Ressourcen, damit sie zügig mit dem Promoten der Challenge  

beginnen können.

	 WAS MUSS ICH TUN?	 �Anderen HELFEN, die Challenge mit einem Executive oder Star Promoter System oder mit 

dem Kauf und Verkauf eines Executive Product Packages anzunehmen.

		  DEINE PROMOTER BERATEN,  wie sie ein Team aufbauen, erweitern und betreuen können

	 SO FUNKTIONIERT'S	 ����Du erhältst € 165, wenn Du neuen Promotern mit einem Executive oder Star Promoter 

System oder dem Kauf eines Executive Product Packs hilfst.*

		  Directors sowie höhere Ränge ERHALTEN SCHNELLSTART-BONUS ÜBERSCHÜSSE  
basierend auf den Schnellstart-Boni, die Teammitglieder generiert haben, die noch 

nicht den Rang eines Directors erreicht haben.

		  Regional Directors und höher können auch einen SCHNELLSTART-BONUS  
DER ZWEITEN GENERATION ERWERBEN

DIRECTOR

BONUS-ÜBERSCHUSS: € 35 ACTIVE P + € 35 D
3 X € 70 € 210

EXECUTIVE

+€ 70
EXECUTIVE

+€ 70
EXECUTIVE

+€ 70

1. GENERATION 2. GENERATION

DIRECTOR

PRESIDENTIAL 
DIRECTOR

DIRECTOR

AMBASSADOR

AMBASSADOR

KEIN DIRECTOR-BONUS FÜR 
DIE 2. GENERATION

BEREITS HÖHERER BONUS 1. GEN. FÜR 
RD, ND UND PD VERDIENT

BONUS-ÜBERSCHUSS: € 10 RD, € 10 ND, € 10 
PD BEREITS VERDIENTER AMB.-BONUS 1. GEN.

BONUS -ÜBERSCHUSS : € 5 AMB.

3 X € 30 € 90

3 X € 5 € 15

WÖCHENTLICH
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4.  NEW  BUSINESS  BONUS

• New Business Boni werden wöchentlich bezahlt.  
• �New Business Boni werden nicht auf Basic, Executive oder Star Promoter Systems oder 

Executive Product Packs bezahlt und sind auch nicht Bestandteil des BVs, das für Team-Provisionen fällig wird.

E

“„Als Challenge Promoter kannst Du neuen Promotern zeigen, wie man 
Verkäufe macht und wöchentlich sein Geld verdient. Je mehr Leuten man 
hilft, Vi-Produkte zu kaufen, desto einfacher ist es, neue Ziele zu erreichen 
und jede Woche eine Belohnung zu bekommen.“
Mike & Lavon Craig, Crown Ambassadors

SO FUNKTIONIERT ES 
VERDIENE E INEN NEW BUS INESS  BONUS FÜR NEUE UMSÄTZE,  D IE  DU GEMÄß FOLGENDER TABELLE  GENERIERST :

20 % 20 % 

10 % 10 % 

5 % 5 % 

5 % 5 % 

PROVISION (%) EINKOMMEN

Verdiene 20 % PROVISION auf 
den ersten Produktverkauf Deines 
neuen Promoters!

BONUS-TABELLE FÜR DIE ERSTE RANGEBENE BEISPIEL

EIN NEUER AKTIVER PROMOTER BESTELLT EIN 
TRANSFORMATION  

KIT FÜR € 249

€ 49,80
€ 24,90
€ 12,45
€ 12,45

AKTIVER ANMELDERAKTIVER ANMELDER

2. AKTIVER ANMELDER 2. AKTIVER ANMELDER

3. AKTIVER ANMELDER 3. AKTIVER ANMELDER

4. AKTIVER ANMELDER 4. AKTIVER ANMELDER

	 WER WIRD BEZAHLT? 	 Alle Active Promoters sowie deren 3 aktiven Anmelder in der Upline können  

einen New Business Bonus erwerben.

	 WARUM? �	 Um Promotern dabei zu helfen, ihre Challenge-Ziele zu erreichen.

	 WAS MUSS ICH TUN?	 NEUEN PROMOTERN bei der Anmeldung helfen, die Produkte auszuwählen,  

die sie verkaufen möchten, um die Challenge zu Promoten. 

	 WANN?	 Alle PRODUKTBESTELLUNGEN UND VERKÄUFE, DIE EIN NEUER PROMOTER 
INNERHALB VON 15 TAGEN nach der Anmeldung generiert

Alle Aussagen oder Andeutungen bezüglich durch Vi-Prämienprogramme generierten Einkommens dienen lediglich als Beispiele und stellen keine Garantie dar, noch spiegeln sie das Einkommen oder die Gewinne eines  
typischen Promoters wider. Der finanzielle Erfolg oder Misserfolg eines Promoters hängt von seinen Verkäufen, seinem Geschick, seinem Engagement und seinem Erfolgswillen ab. Jedem Vi Promoter steht jederzeit die 
Möglichkeit offen, mehr zu verdienen.

WÖCHENTLICH



	 WER WIRD BEZAHLT? 	� Aktive Regional Directors und höhere Ränge sind für  

den Bonus qualifiziert	

	 WARUM? �	 Der Bimmer ist ein Symbol für DEINEN Erfolg! 

	 WAS MUSS ICH TUN?	 QUALIFIZIERE DICH ALS REGIONAL DIRECTOR 

	 SO FUNKTIONIERT'S	 ���Erreiche  und halte den Rang des Regional Directors oder 

eines höheren Ranges, um Dich für einen MONATLICHEN  
BIMMER-BONUS VON € 500 für einen BMW oder € 250 

monatlich in bar zu qualifizieren*

		  LEASE ODER KAUFE einen schwarzen, silberfarbenen  

oder grünen BMW
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* �	Statt eines BMWs hast Du die Wahl, einen monatlichen Bargeldbo-
nus in Höhe von € 250 zu beziehen

• �	Für jeden Monat, in dem Du Deinen Rang hältst und einen BMW 
fährst, bezahlt Vi € 500 pro Monat als Bimmer-Bonus 

• �	Bei einer Erstqualifikation für diesen Rang für den Bimmer-Bonus  
gilt eine 60-tägige Wartefrist.

• �	Einzelheiten siehe Vi Bimmer Club Richtlinien
• Qualifiziere Dich für einen Bimmer-Bonus, indem Du Dich jederzeit 

bei einem Executive oder Star Promoter System anmeldest (oder 
ein Upgrade zu einem Executive oder Star Promoter System 
durchführst). ODER indem Du innerhalb der ersten 30 Tage nach 
Deiner Anmeldung ein PQV von 2.500 erzielst

“
„Dass ich mein Traumauto fahren kann, nur weil 
ich erfolgreich Vi-Produkte verkaufe und die 
Challenge promote, ist eine unglaubliche Beloh-
nung. Mit harter Arbeit und Einsatz hat sich unse-
re Familie mit der Body by Vi Challenge für 3 
BMWs qualifiziert.“
Tony Lucero, Royal Ambassador

S

Alle BMW Kauf- und Leasingverträge bestehen ausschließlich zwischen dem Promoter und dem BMW-Händler. Der Promoter ist für die Erfüllung aller vertraglichen Pflichten einschließ-
lich der Kredit- und Kauffinanzierungsbedingungen verantwortlich. Alle Aussagen oder Andeutungen bezüglich durch Vi-Prämienprogramme generierten Einkommens dienen lediglich 
als Beispiele und stellen keine Garantie dar, noch spiegeln sie das Einkommen oder die Gewinne eines typischen Promoters wider. Der finanzielle Erfolg oder Misserfolg eines Promoters 
hängt von seinen Verkäufen, seinem Geschick, seinem Engagement und seinem Erfolgswillen ab. Jedem Vi Promoter steht jederzeit die Möglichkeit offen, mehr zu verdienen.
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? ÜBER 15.000 

Promoter haben sich bereits 

für einen Bimmer-Bonus 

qualifiziert, indem sie die 

Challenge promotet haben!

WÖCHENTLICH
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BEZAHLTE EBENE 1 BEZAHLTE EBENE 2 BEZAHLTE EBENE 3 BEZAHLTE EBENE 4

DU

AMB. 3
9 27

81
243

729
2,187

6,561

BEZAHLTE EBENE 1

BEZAHLTE EBENE 2

BEZAHLTE EBENE 3

BEZAHLTE EBENE 4

BEZAHLTE EBENE 5

BEZAHLTE EBENE 6

BEZAHLTE EBENE 7

BEZAHLTE EBENE 8

ACTIVE 
PROMOTER

D IRECTOR REGIONAL
DIRECTOR

NATIONAL
DIRECTOR

PRESIDENTIAL
DIRECTOR

AMBASSADOR

BEISPIEL FÜR BEZAHLTE EBENEN

# ACTIVE PROMOTER

# INACTIVE PROMOTER

6. TEAM-PROVISIONEN

• Vi bezahlt für 100 % BV aller Produktverkäufe. Wenn Promoter  
mehr als 10 % der persönlichen Kundenprovisionen verdienen,  

wird das BV wie folgt importiert:
° 15 % der PCC-Tabelle wurden erreicht, das BV wird mit 80 % für 
Team-Provisionen in der Upline importiert ° 20 % der PCC-Tabelle 

wurden erreicht, das BV wird mit 60 % für Team-Provisionen in der 
Upline importiert ° 25% der PCC-Tabelle wurden erreicht, das BV wird 

mit 40 % für Team-Provisionen in der Upline importiert
• Provisionen werden bis zu einem Bruttobetrag von € 15 addiert und 

in der folgenden Zahlungsperiode bezahlt
• Team-Provisionen werden im monatlichen Zahlungszyklus bezahlt

	  5 % 	  5 %	 5 %	 5 %	 5 %	 5 %

	  5 % 	  5 %	 5 %	 5 %	 5 %	 5 %

	  — 	  5 %	 5 %	 5 %	 5 %	 5 %

	  — 	  5 %	 5 %	 5 %	 5 %	 5 %

	  — 	  —	 5 %	 5 %	 5 %	 5 %

	  — 	  —	 —	 5 %	 5 %	 5 %

	  — 	  —	 5 %	 5 %	 5 %	 5 %

	  — 	  —	 —	 —	 5%	 5%

	 WER WIRD BEZAHLT? 	 Alle Active Promoters qualifizieren sich für die Team-Provisionen

	 WARUM? �	 Team-Provisionen sind eine Belohnung für den Aufbau eines erfolgreichen Geschäfts durch 

das Promoten der Challenge. Sie geben Dir die Möglichkeit, NICHT NUR VON DEINEM 
EIGENEN EINSATZ ZU PROFITIEREN, SONDERN AUCH VON DEM DEINES TEAMS 

	 WAS MUSS ICH TUN?	 PROMOTE DIE CHALLENGE und berate Dein Promoterteam, wie es steigende  

Team-Provisionen durch Produktverkäufe Deines Teams erzielen kann 

	 SO FUNKTIONIERT'S	 VERDIENE 5 % an Team-Verkäufen bis zu maximal acht bezahlten Ebenen

		  JE HÖHER DEIN RANG, desto höher ist die Team-Provision

Jeder Active Promoter oder 
Promoter eines höheren Ranges 

Deiner Downline-Organisation 
bildet eine bezahlte Ebene.  

Um Dein Einkommen zu maxi-
mieren, werden die Ebenen auf 
der ACTIVE PROMOTER-Ebene 

komprimiert (nicht-aktive Ebenen 
werden umgangen).

 WAS IST  E INE  

BEZAHLTE
E B E N E ?

I N  Z A H L E N 

DIE MACHT DER 3

1 3 6 82 4 5 7

Alle Aussagen oder Andeutungen bezüglich durch Vi-Prämienprogramme generierten Einkommens dienen lediglich als Beispiele und stellen keine Garantie dar, noch spiegeln sie das Einkommen oder die Gewinne eines typischen Promoters wider.  
Der finanzielle Erfolg oder Misserfolg eines Promoters hängt von seinen Verkäufen, seinem Geschick, seinem Engagement und seinem Erfolgswillen ab. Jedem Vi Promoter steht jederzeit die Möglichkeit offen, mehr zu verdienen.

In diesem Beispiel 
hat der Director 8 

Promoter-Ebenen und 
hat ein Anrecht auf 

Team-Provisionen aus 
4 Ebenen.

MONATLICH
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7. LEADERSHIP DEPTH BONUS

• Der LDB folgt dem Anmelderbaum und wird im monatlichen Zahlungszyklus bezahlt.  
• Der LDB wird nicht für Ambassadors unter der 3. Ebene bezahlt.

BELOHNUNG FÜR DAS ENTWICKELN  

EINES AMBASSADORS.

BEISPIELE FÜR LEADERSHIP DEPTH BONUS 

SPONSOREN-
BAUM

SPONSOREN-
BAUM

SPONSOREN-
BAUM

ANMELDER-
BAUM

ANMELDER-
BAUM

ANMELDER-
BAUM

G2 G3G1

∞

AMB. DER 1. GEN. AMB. DER 1. GEN.

AMB. DER 2. GEN. AMB. DER 2. GEN.

AMB. DER 3. GEN.

2 2 2

2 2 2

1 1 1

1 1 1

3 3 3

3 3 32 %

5 %

4 %

5 %

4 %

5 %

9 9 92 %

5 %

4 %

5 %

4 %

5 %

15 15 152 % 2 % 2 %

4 4 4

4 4 42 %

5 %

4 %

5 %

4 %

5 %

10 10 102 %

5 %

2 %

5 %

2 %

5 %

16 16 162 % 2 % 2 %

5 5 5

5 5 52 %

5 %

4 %

5 %

4 %

5 %

11 11 112 % 2 % 2 %

17 17 17

21 21

2 % 2 % 2 %

2 % 0 %

7 7 7

7 7 72 %

5 %

4 %

5 %

4 %

5 %

13 13 132 % 2 % 2 %

19 19 19

23 23

2 % 2 % 2 %

2 % 0 %

2 %

2 %

2 % 0 %

0 % 0 %

8 8 8

8 8 82 %

5 %

4 %

5 %

4 %

5 %

14 14 142 % 2 % 2 %

20 20 20

24 24

6 6 6

6 6 62 %

5 %

4 %

5 %

4 %

5 %

12 12 122 % 2 % 2 %

18 18 18

22 22

2 % 2 % 2 %

2 % 0 %
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	 WER WIRD 
	 BEZAHLT? 	 Ambassadors und Promoter mit einem höheren Rang können einen Leadership  
		  Depth Bonus erhalten

	 WARUM? �	 Unterstütze Dein eigenes Team und baue es auch über die 8. Empfehlungsstufe hinaus. Dein  
	 Anreiz begründet sich aus der Beteiligung von 2–4 % AM VOLUMEN Deines Teams ab der 9. Stufe.

	 WAS MUSS 
	 ICH TUN?	 DEN RANG EINES AMBASSADORS ERREICHEN, um mit 2 % für Beratung Deiner Organisation 
		  beteiligt zu werden

	 SO FUNKTIONIERT'S	 Verdiene einen Leadership Depth Bonus (LDB) von 2 % auf allen bezahlten Ebenen, auf denen 		
		  Du keine Team-Provisionen erhältst

		  Du erhältst zusätzlich 2 % (insgesamt 4 %) auf den ersten 8 bezahlten Ebenen des ersten  
		  Ambassadors pro Linie in Deinem Team, in der Du keine Team-Provisionen bekommst

		�  Du verdienst einen Leadership Depth Bonus für alle 8 bezahlten Ebenen Deines zweiten  
	 Ambassadors in jeder beliebigen Linie oder bis zum Ambassador der 3. Generation, je  
	 nachdem, was als erstes eintritt

MONATLICH
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AMBASSADOR 
15 PUNKTE

RISING STAR DIRECTOR 
2 PUNKTE

DIRECTOR  
1 PUNKT

PRESIDENTIAL DIRECTOR 
10 PUNKTE

NATIONAL DIRECTOR 
7 PUNKTE

REGIONAL DIRECTOR 
5 PUNKTE

 ANMELDERLINIE 1

PRESIDENTIAL DIRECTOR

 ANMELDERLINIE 2

AMBASSADOR

 ANMELDERLINIE 3  ANMELDERLINIE 4  ANMELDERLINIE 5

I N  Z A H L E N

8. LEADERSHIP-POOL

Punkte werden aufgrund des bezahlten Rangs des monatlichen Produktionszyklus vergeben. 
Diese Belohnung wird im monatlichen Zahlungszyklus ausbezahlt.

GESAMTPUNKTE = 38

VERDIENE PUNKTE AUFGRUND DES HÖCHSTEN RANGS EINES 
PROMOTERS IN JEDER DER PERSÖNLICH ANGEMELDETEN LINIEN

+2+10+1+10 +15

 JE MEHR KUNDEN DU 
FÜR  D I E  CHAL LENGE 
BEGEISTERN KANNST, 
DESTO MEHR PUNKTE
KANNST DU VERDIENEN!

A
E

1 % 1 % 1 %

LEADERSHIP-POOL

DU

PD

D

D D PD

D

D ND

AMB.

D

BEISPIEL | ANHAND VON 5 LINIEN

	 WER WIRD 
	 BEZAHLT? 	 Presidential Directors und höher können am Leadership Pool beteiligt werden

	 WARUM? �	 Als Mentoren des Unternehmens wird unsere ELITE VON TOP-LEADERN an einem zusätzlichen 		
	 Bonus von 2 % des gesamten Bonusvolumens des Unternehmens beteiligt

	 WAS MUSS 
	 ICH TUN?	 DEN RANG EINES PRESIDENTIAL DIRECTORS ERREICHEN  und Promoter beraten, damit sie einen  
		  neuen Rang in ihrem Team erreichen

		  Du verdienst PUNKTE AUFGRUND DES HÖCHSTEN RANGS in jeder Deiner persönlich  
		  angemeldeten Linien

	 SO FUNKTIONIERT'S	 Qualifizierte Presidential Directors verdienen Punkte für den 1 % PD-Pool

		  Qualifizierte Ambassadors verdienen Punkte sowohl für den 1 % PD-Pool und den 1 % AMB-Pool

MONATLICH
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€ 1 € 2 € 3 € 4 € 5

€ 5
ÜBERSCHUSS- 
BONUS DER  
2. GENERATION

IN ZAHLEN

BEISPIEL

1-STAR 2-STAR 3-STAR 4 STAR 5 STAR

€ 1 € 2 € 3 € 4

AMB. AMB. AMB.

DU
3-STAR AMB.

1,000 
ABONNENTEN

1,000 
ABONNENTEN

1,000 
ABONNENTEN

3.000 € 3

€ 9.000 PRO MONAT! NUR IN  
AMBASSADOR-STAR-BONI

ABONNEMENTS
PRO 
ABONNEMENTX

	 WER WIRD BEZAHLT? 	 1-Star-Ambassadors sowie alle Promoter mit höheren Rängen 
 		  können Ambassador-Star-Boni erhalten

	 WARUM? �	� DU ERHÄLTST EINE BELOHNUNG, wenn Du Promotern  
	 die 	Ressourcen an die Hand gibst, mit denen sie  
	 unsere Produkte promoten, Kunden gewinnen  
	 und persönlichen Erfolg erzielen können. 

	 WAS MUSS ICH TUN?	� Deinem Team helfen, Vi-Net Pro zu nutzen, um Andere  
	 dafür zu begeistern bei der Challenge mitzumachen.

	 SO FUNKTIONIERT'S	 Es werden bis zu € 10  für jeden Promoter bezahlt, der Vi-Net Pro 		
		  abonniert und die Tools verwendet, um Kunden zu gewinnen (mit 	
		  mindestens einem Produktverkauf) . Der Ambassador Star Bonus 		
		  erlaubt Bonus-Überschüsse der 1. und 2. Generation.
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T? 2012 haben  

ÜBER 400 PROMOTER 
den Rang „Ambassador“ erreicht!

“

„Der Ambassador Star Bonus belohnt Top-Promoter 
für etwas, das wir sowieso tun sollten: unseren Teams 
helfen, zu lernen und zu wachsen. Ich finde es toll, 
dass Vi Promoter ermutigt, in ihre Entwicklung zu 
investieren und sie dafür zu belohnen.“
Rachel Jackson, Royal Ambassador

Der Ambassador Star Bonus folgt dem Anmelderbaum und wird im monatlichen Zahlungszyklus bezahlt.

*Der Star Bonus wird ausbezahlt an Ambassadors, die Promoter in Ihrer Downline haben, die ein Vi-Net Pro-Abonnement besitzen und die Tools verwenden, um mindestens einen Produktverkauf zusätzlich zur monatlichen 
Abonnementgebühr von € 29 für das Vi-Net zu generieren.  Alle Aussagen oder Andeutungen bezüglich durch Vi-Prämienprogramme generierten Einkommens dienen lediglich als Beispiele und stellen keine Garantie dar, 
noch spiegeln sie das Einkommen oder die Gewinne eines typischen Promoters wider.  Der finanzielle Erfolg oder Misserfolg eines Promoters hängt von seinen Verkäufen, seinem Geschick, seinem Engagement und seinem 
Erfolgswillen ab. Jedem Vi Promoter steht jederzeit die Möglichkeit offen, mehr zu verdienen.

MONATLICH
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“„Es gibt so viele Boni und Verdienstmöglichkeiten 
überall im Vi-Prämienprogramm, dass jeder, der  
hart arbeitet und es an die Spitze schafft, auch  
wirklich erfolgreich ist.“
Kyle Pacetti, Crown Ambassador

ERFOLG BELOHNEN  
AUF HÖCHSTEM NIVEAU!

* Bis zu diesen Beträgen, bezahlt in monatlichen Raten, solange Du Dich qualifizierst 
• �Bis zu € 20.000 für einen Ambassador. (€ 1.667/Monat bis zu einem Verdienst von € 20.000 oder 

bis zum Ablauf eines 18-monatigen Qualifikationsfensters)
• �Bis zu € 75.000 für 3-Star-Ambassador. (€ 6.250/Monat bis zu einem Verdienst von € 75.000 oder 

bis zum Ablauf eines 18-monatigen Qualifikationsfensters)
• �Bis zu € 175.000 für einen 5-Star-Ambassador. (€ 9.722/Monat bis zu einem Verdienst von  

€ 175.000 oder bis zum Ablauf eines 24-monatigen Qualifikationsfensters)
• �Bis zu € 350.000 für einen Royal Ambassador. (€ 14.583/Monat bis zu einem Verdienst von  

€ 350.000 oder bis zum Ablauf eines 36-monatigen Qualifikationsfensters)
• �Bis zu € 750.000 für einen Crown Ambassador. (€ 31.250/Monat bis zu einem Verdienst von  

€ 750.000 oder bis zum Ablauf eines 36-monatigen Qualifikationsfensters)
• �Bonusraten für jeden Monat, in dem Du Dich für den entsprechenden bezahlten Rang qualifizierst
• �Muss voll qualifiziert sein, um jeden Bonus zu erhalten. 60-tägige Schonfrist führt nicht zum  

1-Million-Dollar-Bonus (€ 750.000)
• �Zum Einlösen eines Bonusses muss ein bestimmtes Qualifikationsfenster eingehalten werden. 

Nach Ablauf des Qualifikationsfensters ist der Bonus nicht mehr verfügbar

A

Alle Aussagen oder Andeutungen bezüglich durch Vi-Prämienprogramme generierten Einkommens dienen lediglich als Beispiele und stellen keine Garantie dar, noch spiegeln sie das Einkommen oder die Gewinne eines typischen Promotern wider.  
Der finanzielle Erfolg oder Misserfolg eines Promoters hängt von seinen Verkäufen, seinem Geschick, seinem Engagement und seinem Erfolgswillen ab. Jedem Vi Promoter steht jederzeit die Möglichkeit offen, mehr zu verdienen.

	 WER WIRD BEZAHLT? 	� Ambassadors, 3-Star, 5-Star, Diamond, Royal und Crown Ambassadors können  

Boni im Wert von bis zu € 750.000 verdienen

	 WARUM? �	 �Top-Promoter der Challenge ERHALTEN EINEN BARGELDBONUS

	 WAS MUSS ICH TUN?	 DURCHLAUFE DIE AMBASSADOR-RÄNGE und verdiene bis zu € 750.000 

	 SO FUNKTIONIERT'S	 HALTE DEINEN RANG und Du erhältst eine entsprechende Bonuszahlung

RANG

AMB. 12 RATEN 18 MONATE

12 RATEN 18 MONATE

18 RATEN 24 MONATE

18 RATEN

18 RATEN

24 MONATE

24 MONATE

24 RATEN 36 MONATE

€ 20.000

3-STAR AMB. € 20.000 + € 55.000 > € 75.000

€ 75.000 + € 100.000 > € 175.000

€ 175.000 + € 75.000 > € 250.000
€ 250.000 + € 100.000 > € 350.000

€ 350.000 + € 400.000 > € 750.000

5-STAR AMB.

DIAMOND AMB.

ROYAL AMB.

CROWN AMB

HÖCHSTER BONUSBETRAG* BEZAHLT IN ZU VERDIENEN 
INNERHALB

BONUSSTUFEN

MONATLICH

1 - M I L L I O N - D O L L A R - B O N U S 
( €  7 5 0 . 0 0 0 )
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BEZIEHUNG ZWISCHEN ANMELDER & PLACEMENT SPONSOR | Durch das Nachverfolgen der Beziehung 
zwischen den beiden ermöglicht Vi Dir die Unterstützung Deines Teams durch das Placement Sponsoring von 
Promotern in Deinem Team, sodass Du zahlreiche Boni verdienen kannst, die dem Anmelderbaum nach dem 
Prinzip folgen, als ob jeder neue Promoter von Dir bereits in Deiner 1. Ebene eingesetzt worden wäre.

WAITING-ROOM| Alle neuen persönlich angemeldeten und gesponserten Promoter bleiben in einem 
„Warteraum“ von Vi-Net® auf Deiner 1. Ebene und können einmal in Deiner Organisation innerhalb von 60 Tagen 
nach der Anmeldung umpositioniert werden. Während sich neue Promoter im Waiting-Room befinden, werden alle 
Provisionen und Boni im normalen wöchentlichen und monatlichen Zahlungszyklus weiterbezahlt. Dadurch ist ein 
sehr schneller und strategischer Teamaufbau möglich.

PROLONGIERTES QUALIFIKATIONSVOLUMEN (RQV) | Bei jedem neuen Promoter, der am oder nach dem 15. der 
monatlichen Produktionszeit beginnt, wird das Qualifikationsvolumen (QV), das innerhalb dieses ersten Monats 
generiert wurde, bis zur nächsten vollen monatlichen Produktionszeit prolongiert. Alle Team-Provisionen und das 
Bonus-Volumen (BV) folgen dem normalen monatlichen Zahlungszyklus. RQV gilt nicht für das GQV der Upline.

Dadurch ist für alle neuen Promoter der bestmögliche Start gewährleistet, unabhängig davon, an welchem Tag 
des Monats die Anmeldung erfolgte. Nur Volumen ab dem Monat, in dem der neue Promoter angemeldet wurde, 
werden auf das RQV angerechnet.

RANGAUFSTIEG | Vi-Rangaufstiege erfolgen in Echtzeit. Wöchentliche und monatliche Provisionen basieren auf 
den am Ende des Produktionszyklus verdienten Qualifikationen.

SCHONFRIST | Wenn Du den neuen Rang eines Regional Directors oder einen höheren Rang errungen hast, 
behältst Du diesen Rang für mindestens zwei aufeinanderfolgende monatliche Produktionszyklen. Dadurch  
ist ein Promoter in der Lage, schnell durch die Ränge aufzusteigen und hat genügend Zeit, sein Team zu  
beraten und aufzubauen.
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	 DIREKTÜBERWEISUNG �	� Wöchentliche Boni und monatliche Provisionen werden direkt auf  

	 das Bankkonto Deiner Wahl überwiesen, sodass Dein Vi-Verdienst leicht  

	 zugänglich ist.

	 PROSPERITY CARD �	� Promoter können den Vorteil der eleganten Vi Prosperity Card nutzen – 

eine Prepaid Karte von MasterCard®, die schnellen Zugang zu Deinen 

Provisionen und einfaches Kontomanagement Online bietet.

DEUTSCHLAND/ÖSTERREICH

P R O V I S I O N S Z A H L U N G E N
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ACTIVE | Mindestens 125 PQV pro Monat in ALS-Verkäufen 
oder 200 PQV pro Monat in Einzelhandelsverkäufen. 
Eine Kombination aus persönlichen Verkäufen/oder 
Produkteinkäufen von persönlichen Kunden ist möglich. 
Promoter müssen aktiv sein, um sich für den Rang des Active 
Promoters und höhere Ränge zu qualifizieren.

ANMELDER | Der direkt für die Anmeldung eines neuen 
Promoters verantwortliche Promoter.

ANMELDERBAUM | Die Empfehlungslinie, die von Anmelder 
zu Anmelder gezogen wird.

AUTOMATISCHER LIEFERSERVICE (ALS) | Ein optionales 
Service-Programm, das es Kunden und Promotern erlaubt, 
eine monatliche Dauerbestellung bei Vi aufzugeben. 
Produktbestellungen werden am gewünschten Datum zu 
Großhandelspreisen abgewickelt.

BEZAHLTE EBENE | Eine bezahlte Ebene ist ein Active 
Promoter oder ein Promoter eines höheren Ranges in Deiner 
Organisation. Die bezahlten Ebenen werden auf der Active-
Promoter-Ebene komprimiert, um Deinen Verdienst durch 
Umgehen der nicht-aktiven Ebenen zu maximieren.

BEZAHLTER RANG | Der innerhalb einer monatlichen 
Produktionszeit erreichte Rang.

BV (BONUS-VOLUMEN) | Der Betrag eines Produktverkaufs, 
der auf die Provision angerechnet wird. In den meisten Fällen 
bieten Vi-Produkte „Euro für Euro BV“. 

ÜBERSCHUSS-BONUS | Provisionen oder Boni, die einem 
Promoter für Absätze seines Team bezahlt werden, für die 
dieser nicht persönlich verantwortlich ist.

EBENE | Das Level, auf dem sich ein Promoter in Deinem 
Team, von Dir aus gesehen, befindet. 
Jeder von Dir gesponserte ist auf der 1. Ebene. Jeder, der von 
ihnen gesponsert wird, ist, auf Deiner 2. Ebene.

FRONTLINE | Promoter, die direkt für Dich gesponsert werden 
und sich auf der 1. Ebene Deines Teams befinden.

GQV (GRUPPENQUALIFIKATIONSVOLUMEN) | Gesamtes 
Qualifikationsvolumen aller in Deinem Team  
generierten Umsätze. 

HÖCHSTER RANG | Der höchste von Dir erreichte Rang. Zur 
leichteren Identifizierung behältst Du den Titel des höchsten 
Rangs, auch wenn Du nicht die nötigen Qualifikationen in 
einer Qualifikationsperiode erfüllst. Die Einkünfte richten sich 
grundsätzlich nach dem qualifizierten Rang. 

KOMPRESSION | Die Möglichkeit, Verkaufsvolumen über 
mehrere Ebenen von Promotern anzusammeln und nur als 
eine Zahlungsebene zu berechnen.

LINIE | Jeder unabhängige Promoter, der auf Deiner Ebene 1 
gesponsert wird, wird als getrennte „Linie“ für Dich eingestuft. Du 

und Dein gesamtes Team sind für Deinen Sponsor eine „Linie“.

MONATLICHER ZAHLUNGSZYKLUS | Monatliche Provisionen 
und Boni werden am 15. des Monats  
ausgezahlt und beziehen sich auf die Produktion des 
vergangenen Monats 

MTD-RANG | Month-to-Date-Rang bezieht sich auf den Rang, 
den ein Promoter aufgrund des Verkaufsvolumens zu zum 
Zeitpunkt der aktuellen Produktionszeit besitzt.

OFFENE LINIE | Produktion außerhalb Deines Teams von 
jemandem mit Deinem oder einem höheren Rang.

PQV (PERSÖNLICHES QUALIFIKATIONSVOLUMEN) | 
Gesamtes Qualifikationsvolumen aus allen mit Deiner Vi-
Promoter-ID verbundenen Verkäufen.

QV (QUALIFIKATIONSVOLUMEN) | Der Betrag eines 
Produktverkaufs, der auf die Qualifikation für einen Vi-Rang 
angerechnet wird.

SPONSOR | Der Promoter direkt über Dir in Deinem Team.

SPONSORENBAUM | Die Empfehlungslinie, die von Sponsor 
zu Sponsor gezogen wird. 

TEAM | Die Promoter, die direkt durch einen Promoter 
gesponsert werden, plus alle Promoter, deren Sponsorenlinie 
von diesem Promoter ausgeht. Dein Team besteht aus allen 
Promotern auf Deiner Ebene 1, 2, 3 usw. bis zum Ende der 
Ebenen.

UPLINE | Der Teil des Baums Deines Anmelders oder 
Sponsors, der vor Dir bestand. Dazu gehört der Promoter, der 
Dein Anmelder und/oder Sponsor ist und dessen Anmelder 
und/oder Sponsor usw.

WÖCHENTLICHER ZAHLUNGSZYKLUS | Freitag bis Freitag 
9:00 Uhr MEZ. Wöchentliche Provisionen und Boni werden am 
Montag nach dem Ende des Zahlungszyklus ausbezahlt.

ZWEITE GENERATION | Jemand in Deinem Team mit dem 
gleichen Rang wie Du. Du bist die „erste Generation“ dieses 
Rangs und die andere Person die „zweite Generation“ usw. 

60 % RANGKRITERIEN | Höchstens 60 % des gesamten 
benötigten Rang-Qualifikationsvolumens darf von einer 
einzigen Linie stammen. Ein Regional Director darf 
beispielsweise nur 60 % der 12.500 oder 7.500 in einer Line 
auf die Qualifikation für diesen Rang anrechnen. Dies gilt nur 
für Rangaufstiege und -qualifikationen; es beschränkt nicht die 
Provisionen.

70 %-REGEL | Siebzig Prozent (70 %) der von Vi 
bezogenen Produkte müssen im Einzelhandel 
verkauft werden, bevor eine Neubestellung 
aufgegeben wird.

{ V i - K a b u l a r }
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	 WAS BEDEUTET ALS? 	 Automatischer LieferService (ALS) ist EIN OPTIONALES SERVICE-PROGRAMM, 

das es Kunden und Promotern erlaubt, eine monatliche Dauerbestellung bei Vi 

aufzugeben. Deine Produkte werden regelmäßig zum Großhandelspreis an Dich 

geliefert. Bestellungen können für den  5., 12. oder 19. jeden Monats eingestellt 

werden. ALS-Bestellungen können jederzeit Online gestoppt, geändert oder 

storniert werden oder telefonisch unter der kostenfreien Tel. 00800 2639 2984. 

(Bitte benachrichtige uns 2 Geschäftstage vor der nächsten geplanten  

ALS-Bestellung.)	

Dein Status muss AKTIV SEIN, UM PROVISIONEN in einer Zahlungsperiode zu 

erhalten. Wenn Du nicht aktiv, d.h. für eine Auszahlung qualifiziert bist, verlierst 

Du Provisionen für die Zahlungsperiode. Du kannst jederzeit wieder aktiv werden 

und beginnen, Provisionen auf neue Verkäufe in Deinem Team zu verdienen. 

Um Deinen Status als Vi-Promoter zu behalten, wird eine jährliche 

Verwaltungsgebühr in Höhe von € 25 fällig (zahlbar innerhalb von 60 Tagen 

nach dem Jahrestag Deiner Anmeldung). Wird die Gebühr nicht bezahlt, 

kannst Du Deinen Promoter-Status und Dein Team verlieren.

Die Bezahlung ERFOLGT DURCH ÜBERWEISUNG. 
Der wöchentliche Zahlungszyklus von Vi ist von Freitag bis Freitag 9:00 Uhr 

MEZ. Die Auszahlung erfolgt am darauffolgenden Dienstag. Der monatliche 

Zahlungszyklus beginnt am 15. des Monats und basiert auf der Produktion des 

Vormonats.

Vi ZIEHT KEINE STEUERN VON DEINEN PROVISIONEN AB. Als Promoter 

bist Du ein unabhängiger Handelsvertreter oder selbständig. In 

Abhängigkeit von Deiner Einkommensstufe oder Deinen vorhergehenden 

geschäftlichen Tätigkeiten musst Du, falls erforderlich, dem Unternehmen 

nach Deiner Registrierung Deine Umsatzsteuernummer vorlegen, damit eine 

ordnungsgemäße und aktuelle Rechnung mit Ausweisung der Umsatzsteuer 

angefertigt werden kann. Einzelheiten sind im Vi-Net zu finden. Es obliegt 

Deiner Verantwortung, ggf. einen Steuerberater zu Rate zu ziehen.

Viele Boni Deines Prämienprogramms werden wöchentlich bezahlt, sodass 

heute eine entspprechende Aktion heute bereits am kommenden Dienstag  

zu einer Provision führen kann.

Vi kann jedoch nicht garantieren, dass jeder Einkommen erzielen wird.  

Während jeder unterschiedliche Einkommensziele hat, empfehlen wir, dass  

Du DEINEN Vi-PROMOTER-STATUS ALS BUSINESS AUFFASST und ihm die 

Zeit und Energie widmest, die nach Deinem Ermessen notwendig sind, um 

Dein Ziel zu erreichen.

WIE UND WANN WERDEN 
PROVISIONEN, DIE ICH 

VERDIENT HABE, BEZAHLT?

WERDEN MEINE PROVISIONEN 
VERSTEUERT?

WIE LANGE DAUERT ES IN 
DER REGEL, BIS ICH MEINEN 
ERSTEN VERDIENST BEZIEHE?

F & A

© 2014 Vi Germany GmbH. Alle Rechte vorbehalten. 1047DEEN001 1.14 r9

WAS GESCHIEHT MIT 
MEINEM VOLUMEN UND 
MEINEM Vi-TEAM, WENN 

ICH INAKTIV BIN?
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